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Capitolul I. PRINCIPIl GENERALE

Art. 1. — Prezentul regulament stabileste/reglementeaza procesul de constituire i
de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul universitatii, al facultatilor si
departamentelor.

Art. 2. — (1) Principiile care stau la baza procesului de stabilire si de alegere a
structurilor si functiilor de conducere sunt urmatoarele:

a). principiul legalitatji;

b). principiul autonomiei universitare;

c). principiul transparentei;

d). principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului
academic;

e). principiul reprezentativitatii pe facultati, departamente, sectii/linii de predare,
programe de studii, conform Cartei universitare;

f). principiul respectarii normelor etice si deontologice.

(2) Procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere se
organizeaza dupa cum urmeaza:

a). incepand cu nivelul de baza pentru constituirea structurilor de conducere;

b). incepand cu nivelul superior in procesul de ocupare a funcijilor de conducere,
cu exceptia alegerii directorului de departament care se realizeaza in aceeasi sedinta cu
alegerea consiliului departamentului.

(3) In procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la
nivelul universitatii, al facultatilor si al departamentelor trebuie sa se respecte principiul
reprezentativitatii pe facultdti, departamente, sectii/linii de predare, programe de studii,
dupa caz.

Art. 3. - (1) In Universitatea Romano-Germana din Sibiu, activitatea de
conducere se realizeaza prin conducerea academica si conducerea administrativa, care
este subordonata conducerii academice.

(2) Conducerea Universitati Romano-Germane din Sibiu se realizeaza prin
structurile si functiile de conducere alese in conformitate cu prevederile Legii educatiei
nationale nr. 1/2011, ale Cartei universitare, precum si cu celelalte dispozitii legale in
materie.

Art. 4. — (1) Structurile de conducere ale Universitati Romano-Germane din Sibiu
sunt:

a). senatul universitar si consiliul de administratie, la nivelul universitatji;

b). consiliul facultatji;

c). consiliul departamentului.

(2) Functiile de conducere sunt urmatoarele:

a). rectorul, prorectorii, directorul general administrativ, la nivelul universitatii;

b). decanul, prodecanii, la nivelul facultatji;

c). directorul de departament, la nivelul departamentului.
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Art. 5. — (1) Mandatul structurilor si functiilor de conducere este de patru ani.

(2) Exercitarea mandatului unei noi structuri de conducere incepe imediat dupa
validarea alegerii acesteia de catre senatul universitar in functiune.

(3) Mandatul unui membru al senatului universitar poate fi innoit succesiv de
maximum doua ori.

(4) Rectorul este confirmat prin ordin al ministrului de resort.

(5) Exercitarea mandatului rectorului incepe de la data emiterii ordinului de
confirmare in funcfje.

(6) Mandatul rectorului poate fi innoit cel mult o data, conform prevederilor Cartei
universitare. O persoana nu poate fi rector al Universitati Romano-Germane din Sibiu
pentru mai mult de 8 ani, indiferent de perioada in care s-au derulat mandatele si de
intreruperile acestora.

(7) Exercitarea mandatului decanului incepe de la data numirii in funciie de catre
rector. Numirea decanului se face dupa validarea de catre senatul universitar a
concursului public de selectie organizat de noul rector.

Art. 6. — (1) Orice discriminare privind alegerea in structurile si in functiile de
conducere este interzisa.

(2) Sedintele de alegeri se desfagsoara numai daca sunt prezenti cel putin 2/3 din
numarul electorilor inscrisi pe listele de vot.

(3) Desfasurarea sedintelor de alegeri si rezultatele acestora se consemneaza in
procese-verbale, conform modelelor prevazute in anexele nr. 1-8 la prezentul
regulament.

Art. 7. — (1) Votul este universal, direct si secret, la toate nivelurile, fiecare
persoana avand dreptul la un singur vot. Delegarea dreptului de vot este interzisa.

(2) Sunt alese in structurile de conducere sau intr-o functie de conducere pentru
care se organizeaza alegeri, persoanele care au obtinut cel putin jumatate plus unu
voturi din numarul total al electorilor cu drept de vot prezenti, in ordinea descrescatoare a
voturilor obtinute pentru structura sau functia la care au candidat.

Art. 8. — Functiile de conducere de rector, de prorector, de decan, de prodecan,
de director de departament sau de unitate de cercetare-dezvoltare, proiectare,
microproductie nu se pot cumula.

Art. 9. — (1) Studentii sunt reprezentati in senatul universitar si in consiliul
facultatii in proportie de 25% din numarul membrilor acestor structuri.

(2) Reprezentantji studentilor in aceste structuri sunt desemnati anual, in adunari
generale ale anilor de studii, conform Regulamentului studentesc si trebuie sa aiba
rezultate bune n pregatirea profesionala si o conduita corespunzatoare.

(3) Reprezentantji studentilor trebuie sa fie inmatriculai la studiile universitare de
licenta sau master, forma de invatamint cu frecventa.

Art. 10. — Alegerile se organizeaza incepand de la nivelul departamentelor, care
sunt urmate de alegeri la nivelul facultatilor si de alegerile la nivelul universitati.
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Art. 11. - (1) Alegerile se desfasoara pe baza buletinelor de vot, conform
modelului prevazut in anexa nr. 9 la prezentul regulament.

(2) Toate buletinele de vot, pentru fiecare structura si functie de conducere vor
purta pe verso stampila de control.

Art. 12. — (1) Au dreptul de a ocupa una dintre functiile de conducere, prin alegeri
sau concurs, dupa caz, persoanele care nu au implinit varsta de pensionare.

(2) Persoanele care ocupa una dintre functiile de conducere de prorector, decan,
prodecan, director de departament pot fi membre in Senatul universitatii, cu conditjia sa
fie alese in aceasta calitate.

(3) Nu pot candida pentru ocuparea unei functii de conducere sau a unui loc in
structurile de conducere ale universitatii persoanele care:

a). au implinit sau implinesc varsta legala de pensionare pana la data desfasurarii
alegerilor;

b). au fost condamnate printr-o hotarére definitiva pentru infractiuni savarsite cu
intentie;

c). au desfasurat activitali de politie politica constatate printr-o hotarare
judecatoreasca definitiva si irevocabila;

d). au fost sanctionate disciplinar si nu li s-a ridicat sau radiat sanctiunea;

e). sa afla intr-o situatie de incompatibilitate prevazuta de Legea nr.1/2011 sau de
Carta universitara.



Capitolul Il. STRUCTURA DEPARTAMENTELOR, A CONSILIILOR FACULTATILOR
S| A SENATULUI UNIVERSITAR

Art. 13. - (1) Departamentul este unitatea structurald de baza a facultatji si este
constituit din totalul cadrelor didactice titulare in cadrul U.R.G.S. cuprinse in statul de
functii al acestei structuri.

(2) In categoria ftitularilor intrd si cadrele didactice cu posturi rezervate, in
conformitate cu prevederile art. 291 alin. 3 din Legea nr. 1/2011.

(3) Departamentul apartine functional de o anumita facultate.

(4) Consiliul departamentului este format din cadre didactice si de cercetare
titulare, in calitate de memobri.

Art. 14. — (1) Consiliul facultatji este alcatuit din reprezentantj ai cadrelor didactice
alesi de departamente, in proportie de maximum 75% si din reprezentantj ai studentilor,
desemnati potrivit dispozitiilor art. 7, in proportie de minimum 25%.

(2) in consiliul facultatii pot fi alese persoane din toate categoriile de personal
didactic titular in Universitatea Romano-Germana din Sibiu, arondate facultatji, cuprinse
in statul de funciii.

Art. 15. — Senatul universitar este alcatuit cadre didactice si cercetatori titulari, in
proportie de 75% si din reprezentanti ai studentilor in proportie de 25%.

Capitolul lll. NORMA DE REPREZENTARE

Art. 16. — (1) Senatul universitar stabileste norma de reprezentare inaintea
declansarii procedurii alegerilor generale, in conformitate cu prevederile Cartei
universitare.

(2) Normele de reprezentare in senatul universitar, in consiliile facultatilor si in
consiliile departamentelor sunt prevazute in anexa nr. 10 la prezentul regulament.

Art. 17. — Numarul prorectorilor se stabileste de catre senatul universitar, la
propunerea rectorului, in functie de necesitatile concrete de dezvoltare a institutiei, dupa
cum urmeaza:

a). pana la 2.000 de studentj - 1 prorector;

b). intre 2.001-5.000 de studenti - 2 prorectori;

c). intre 5.001-10.000 de studenti - 3 prorectori;

d). peste 10.000 de student - 4 prorectori.

Art. 18. — Numarul prodecanilor se stabileste de catre consilile facultatilor, la
propunerea decanilor, in functie de necesitatile concrete de dezvoltare a fiecarei facultatj,
dupa cum urmeaza:

a). intre 1.000-2.000 de studenti/facultate - 1 prodecan;

b). intre 2.001-3.000 de studenti/facultate - 2 prodecani;

c). peste 3.000 de studenti/facultate - 3 prodecani.
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Capitolul IV. ALEGERILE DE LA NIVELUL DEPARTAMENTELOR

Art. 19. - La nivelul departamentului se aleg directorul departamentului si consiliul
departamentului, in aceeasi sedinta.

A. ALEGEREA DIRECTORULUI DE DEPARTAMENT

Art. 20. - (1) Directorul de departament realizeaza managementul si conducerea
operativd a departamentului. In exercitarea acestei funciii, el este ajutat de consiliul
departamentului.

(2) Directorul de departament raspunde de planurile de invatamant, de statele de
functii, de managementul cercetarii si al calitatii, precum si de managementul financiar al
departamentului.

(3) Directorul de departament este ales prin votul universal, direct si secret al
tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari cupringi in statul de functii al respectivei
structuri la data declansarii procedurii de alegeri.

Art. 21. — Personalul didactic sau de cercetare care doreste sa candideze pentru
functia de director de departament trebuie sa depuna, la registratura universitatii, o
cerere de depunere a candidaturii insofita de curriculum vitae, declaratie pe propria
raspundere ca indeplineste conditile pentru ocuparea functiei la care candideaza si un
program managerial, cu minimum 7 zile inainte de data desfasurarii alegerilor.

Art. 22. - Candidatii pentru functia de director de departament trebuie sa
indeplineasca urmatoarele conditii, confirmate de consiliul facultati:

a). sa fie cadre didactice sau cercetatori titulari, cu norma de baza in cadrul
Universitatii Romano-Germane din Sibiu;

b). s& se bucure de experienta si rezultate performante in activitatea didactica si
de cercetare;

c). sa fi demonstrat un comportament etic si devotament fata de institutie.

Art. 23. - Consiliul facultafii avizeaza cererile de depunere a candidaturilor si
comunica departamentului lista electorilor cu drept de vot cu minimum 48 de ore inaintea
desfasurarii sedintei de alegeri.

Art. 24. - (1) Sedinta de alegeri este condusa de catre decanul de varsta al celor
prezenti, care este presedinte de sedinta, asistat de cel mai ténar elector.

(2) Tn cazul in care decanul de varsta si/sau cel mai tanar elector au si calitatea
de candidat, sedinta de alegeri va fi condusa de urmatorul elector in ordinea
descrescatoare a varstei si va fi asistat de urmatorul elector in ordinea crescatoare a
varstei.

(3) La sedinta de alegeri participa si un observator desemnat de senatul
universitar.

(4) Ordinea de zi a sedintei de alegeri este urmatoarea:



a). prezentarea raportului de activitate de catre directorul de departament al carui
mandat expira;

b). prezentarea Regulamentului de alegeri;

c). alegeri.

Art. 25. - Alegerea directorului de departament se desfasoara dupa urmatoarea
procedura:

a). se distribuie cate un buletin de vot nr. 1, fiecarui membru al departamentului
prezent la sedinta de alegeri;

b). se voteaza prin incercuirea, cu un instrument de scris cu culoare albastra, a
numarului din dreptul numelui persoanei votate. Votarea mai multor persoane sau
neincercuirea niciunui numar atrage anularea buletinului de vot respectiv.

c). buletinele de vot, impaturite in patru de catre fiecare elector, se depun la locul
indicat de presedintele de sedinta.

Art. 26. — (1) Imediat dupa incheierea procedurii de vot se trece la numararea si
validarea voturilor valabil exprimate.

(2) Dupa incheierea votului presedintele de sedinta anuleaza buletinele de vot
ramase neintrebuintate.

(3) Se consemneaza distinct, in procesul-verbal, numarul buletinelor de vot
anulate.

(4) Se numara tofi alegatorii din lista electorala care au participat la vot si se
consemneaza numarul lor in rubricile corespunzatoare din procesele-verbale.

(5) Se aduna buletinele de vot utilizate, asa cum rezulta din lista electorala de
prezenta, cu buletinele de vot neutilizate si anulate. Suma acestora trebuie sa
corespunda cu numarul de buletine primite.

(6) Dupa aceste operatiuni, se procedeaza la deschiderea urnei. Presedintele
citeste, cu voce tare, la deschiderea fiecarui buletin, optiunea votata si arata buletinul de
vot celor prezenti, iar asistentul consemneaza optiunea care rezulta prin citirea fiecarui
buletin de vot.

(7) Pentru buletinele de vot nule, voturi albe, precum si pentru cele contestate, se
fac pachete separate.

(8) Sunt nule buletinele de vot care nu poarta stampila de control a Biroului
Electoral al Universitatii Romano-Germane din Sibiu, buletinele de vot avand alt format
decat cel aprobat sau care nu sunt completate in conformitate cu dispozitiile art. 25 lit. b).
Aceste buletine de vot nu intra in calculul voturilor valabil exprimate.

(9) Se centralizeaza rezultatele si se declara aleasa in functia de director de
departament persoana care a obtinut cel mai mare numar de voturi, cu conditia ca
numarul voturilor obfinute sa reprezinte cel putin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor cu drept de vot prezenti la sedinta.

(10) Daca niciunul dintre candidati nu a obtinut cel putin jumatate plus unu din
voturi, atunci se organizeaza in aceeasi sedinta de alegeri un al doilea tur de scrutin, la
care participa numai primii doi candidati clasati in ordinea descrescatoare a numarului de
voturi obtinute, iar in caz de balotaj, toate candidaturile aflate in aceasta situatie.



(11) Tn timpul operatiunilor de vot si de deschidere a urnei, se pot face contestatji
cu privire la aceste operatiuni. Acestea se solutioneaza pe loc, de catre presedintele de
sedinta.

(12) La finalizarea procedurii de alegeri se intocmeste un proces-verbal in doua
exemplare originale care se semneaza de presedinte, asistentul acestuia si observator.

(13) Presedintele si asistentul acestuia intocmesc un dosar care cuprinde:
procesul-verbal, contestatiile privitoare la operatiunile electorale, buletinele de vot,
formularele care au fost folosite la calculul rezultatelor, precum si lista de prezenta.
Dosarul astfel intocmit se depune la rectoratul universitatii in cel mult 24 de ore de la
incheierea votarii.

Art. 27. - Directorul de departament ales potrivit prevederilor prezentului
regulament face parte de drept din consiliul departamentului.

B. ALEGEREA MEMBRILOR CONSILIULUI DEPARTAMENTULUI

Art. 28. — (1) Consiliul departamentului este format din cadre didactice si de
cercetare titulare, in calitate de membri.

(2) Membrii consiliului departamentului sunt alesi prin votul universal, direct Si
secret al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari cupringi in statul de functii al
respectivei structuri la data declangarii procedurii de alegeri.

Art. 29. — Personalul didactic sau de cercetare care doreste sa candideze pentru
calitatea de membru in consiliul departamentului trebuie sa depuna, la registratura
universitatii, o cerere de depunere a candidaturii insotita de curriculum vitae si declaratie
pe propria raspundere ca indeplineste conditile pentru ocuparea unui loc in consiliul
departamentului, cu minimum 7 zile inainte de data desfasurarii alegerilor.

Art. 30. — (1) Candidatji pentru calitatea de membru in consiliul departamentului
trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii, confirmate de consiliul facultatji:

a) sa fie cadre didactice sau cercetatori titulari, cu norma de baza in cadrul
Universitatii Romano-Germane din Sibiu;

b) sa se bucure de experienta si rezultate performante in activitatea didactica si
de cercetare;

c). sa fi demonstrat un comportament etic si devotament fata de institufje.

Art. 31. - Consiliul facultatii avizeaza cererile de depunere a candidaturilor pentru
calitatea de membru al consiliului departamentului si comunica departamentului lista
electorilor cu drept de vot cu minimum 48 de ore inaintea desfasurarii sedintei de alegeri.

Art. 32. - (1) Sedinta de alegeri este condusa de catre decanul de véarsta al celor
prezenti, care este presedinte de sedinta, asistat de cel mai tanar elector.

(2) Tn cazul in care decanul de varsta si/sau cel mai tanar elector au si calitatea
de candidat, sedinfa de alegeri va fi condusa de urmatorul elector in ordinea
descrescatoare a varstei si va fi asistat de urmatorul elector in ordinea crescatoare a
varstei.



(3) La sedinta de alegeri participa si un observator desemnat de catre senatul
universitar.

(4) Ordinea de zi a sedintei de alegeri este urmatoarea:

a). prezentarea raportului de activitate de catre membrii consiliului
departamentului al caror mandat expira;

b). prezentarea Regulamentului de alegeri;

c). alegeri.

Art. 33. — Alegerea membrilor consiliului departamentului se desfasoara dupa
urmatoarea procedura:

a). se precizeaza numarul de locuri in consiliul departamentului, conform normei
de reprezentare;

b). se distribuie cate un buletin de vot nr. 2, fiecarui membru al departamentului
cu drept de vot prezent la sedinta de alegeri;

c). se voteaza prin incercuirea, cu un instrument de scris cu culoare albastra, a
numarului din dreptul numelui persoanei votate. Votarea mai multor persoane decat
numarul de locuri stabilite pentru consiliul departamentului ori neincercuirea niciunui
numar atrage anularea buletinului de vot respectiv.

d). buletinele de vot, impaturite in patru de catre fiecare elector, se depun la locul
indicat de catre presedintele de sedinta.

Art. 34. - (1) Imediat dupa incheierea procedurii de vot se trece la numararea si
validarea voturilor valabil exprimate.

(2) Dupa incheierea votului presedintele de sedinta anuleaza buletinele de vot
ramase neintrebuintate.

(3) Se consemneaza distinct, in procesul-verbal, numarul buletinelor de vot
anulate.

(4) Se numara toti alegatorii din lista electorala care au participat la vot si se
consemneaza numarul lor in rubricile corespunzatoare din procesele-verbale.

(5) Se aduna buletinele de vot utilizate, asa cum rezulta din lista electorala de
prezentd, cu buletinele de vot neutilizate si anulate. Suma acestora trebuie sa
corespunda cu numarul de buletine primite.

(6) Dupa aceste operatiuni, se procedeaza la deschiderea urnei. Presedintele
citeste, cu voce tare, la deschiderea fiecarui buletin, optiunile votate si arata buletinul de
vot celor prezenti, iar asistentul consemneaza optiunile care rezulta prin citirea fiecarui
buletin de vot.

(7) Pentru buletinele de vot nule, voturi albe, precum si pentru cele contestate, se
fac pachete separate.

(8) Sunt nule buletinele de vot care nu poarta stampila de control a Biroului
Electoral al Universitati Romano-Germane din Sibiu, buletinele de vot avand alt format
decét cel aprobat sau care nu sunt completate in conformitate cu dispozitiile art. 33 lit. c).
Aceste buletine de vot nu intra in calculul voturilor valabil exprimate.

(9) Se centralizeaza rezultatele si se declara alese in calitatea de membru al
consiliului departamentului persoanele care a obtinut cel mai mare numar de voturi, cu
conditia ca numarul voturilor obtinute sa reprezinte cel pufin jumatate plus unu din
numarul total al membrilor cu drept de vot prezenti la sedinta.
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(10) Daca vreunul dintre candidati nu a obtinut cel putin jumatate plus unu din
voturi, atunci se organizeaza in aceeasi sedinta de alegeri un al doilea tur de scrutin, la
care participa numai primii doi ori, dupa caz, primii trei candidati clasati in ordinea
descrescatoare a numarului de voturi obtinute, iar in caz de balotaj, toate candidaturile
aflate in aceasta situatje.

(11) Tn timpul operatiunilor de vot si de deschidere a urnei, se pot face contestatji
cu privire la aceste operatiuni. Acestea se solutioneaza pe loc, de catre presedintele de
sedinta.

(12) La finalizarea procedurii de alegeri se intocmeste un proces-verbal in doua
exemplare originale care se semneaza de presedinte, asistentul acestuia si observator.

(13) Presedintele si asistentul acestuia intocmesc un dosar care cuprinde:
procesul-verbal, contestafiile privitoare la operatiunile electorale, buletinele de vot,
formularele care au fost folosite la calculul rezultatelor, precum si lista de prezenta.
Dosarul astfel intocmit se depune la rectoratul universitatii in cel mult 24 de ore de la
incheierea votari.

Capitolul V. ALEGEREA MEMBRILOR CONSILIULUI FACULTATII

Art. 35. - (1) Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in consiliul
facultatii sunt alesi prin votul universal, egal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice
si de cercetare titulare din facultate, iar reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot
universal, egal, direct si secret de catre studentji facultatji.

(2) Din Consiliul facultati fac parte cadre didactice si cercetatori titulari n
proportie de maximum 75% si reprezentanti ai studentjlor in proportie de minimum 25%,
conform normei de reprezentare prevazute la art. 16.

Art. 36. — Personalul didactic sau de cercetare care doreste sa candideze pentru
calitatea de membru in consiliul facultatii trebuie sa& depuna la registratura facultatii o
cerere de depunere a candidaturii, insotita de curriculum vitae si declaratie pe propria
raspundere ca indeplineste conditiile pentru ocuparea unui loc in consiliul facultatii, cu
minimum 7 zile inainte de data desfasurarii alegerilor.

Art. 37. — (1) Candidatii pentru calitatea de membru in consiliul facultatji trebuie
sa indeplineasca urmatoarele conditii, confirmate de consiliul facultatji in exercitju:

a). sa fie cadre didactice sau cercetatori titulari, cu norma de baza in cadrul
Universitatii Romano-Germane din Sibiu;

b). sa se bucure de experienta si rezultate performante in activitatea didactica si
de cercetare;

c). sa fi demonstrat un comportament etic si devotament fata de institutie.

Art. 38. — Consiliul facultdtii in exercitiu avizeaza cererile de depunere a

candidaturilor si redacteaza lista electorilor cu drept de vot cu minimum 48 de ore
inaintea desfasurarii sedintei de alegeri.
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Art. 39. - (1) Sedinta de alegeri este condusa de catre decanul de véarsta al celor
prezenti, care este presedinte de sedinta, asistat de cel mai ténar elector.

(2) Tn cazul in care decanul de varsta si/sau cel mai tanar elector au si calitatea
de candidat, sedinfa de alegeri va fi condusa de urmatorul elector in ordinea
descrescatoare a varstei si va fi asistat de urmatorul elector in ordinea crescatoare a
varstei.

(3) La sedinta de alegeri participa si un observator desemnat de catre senatul
universitar.

(4) Ordinea de zi a sedintei de alegeri este urmatoarea:

a). prezentarea raportului de activitate al consiliului facultatii al carui mandat
expira, de catre decanul de varsta al acestuia;

b). prezentarea Regulamentului de alegeri;

c). alegeri.

Art. 40. — Alegerea membrilor consiliului facultatii se desfasoara dupa urmatoarea
procedura:

a). se precizeaza numarul de locuri in consiliul facultati, conform normei de
reprezentare;

b). se distribuie cate un buletin de vot nr. 3, fiecarui elector prezent la sedinta de
alegeri;

c). se voteaza prin incercuirea, cu un instrument de scris cu culoare albastra, a
numarului din dreptul numelui persoanei votate. Votarea mai multor persoane decat
numarul de locuri stabilite pentru consiliul facultatii ori neincercuirea niciunui numar
atrage anularea buletinului de vot respectiv.

d). buletinele de vot, impaturite in patru de catre fiecare elector, se depun la locul
indicat de catre presedintele de sedinta.

Art. 41. — (1) Imediat dupa incheierea procedurii de vot se trece la numararea si
validarea voturilor valabil exprimate.

(2) Dupa incheierea votului presedintele de sedinta anuleaza buletinele de vot
ramase neintrebuintate.

(3) Se consemneaza distinct, in procesul-verbal, numarul buletinelor de vot
anulate.

(4) Se numara toli alegatorii din lista electorala care au participat la vot si se
consemneaza numarul lor in rubricile corespunzatoare din procesele-verbale.

(5) Se aduna buletinele de vot utilizate, aga cum rezulta din lista electorala de
prezenta, cu buletinele de vot neutilizate si anulate. Suma acestora trebuie sa
corespunda cu numarul de buletine primite.

(6) Dupa aceste operatiuni, se procedeaza la deschiderea urnei. Presedintele
citeste, cu voce tare, la deschiderea fiecarui buletin, optiunile votate si arata buletinul de
vot celor prezentj, iar asistentul consemneaza optiunile care rezultd prin citirea fiecarui
buletin de vot.

(7) Pentru buletinele de vot nule, voturi albe, precum si pentru cele contestate, se
fac pachete separate.

(8) Sunt nule buletinele de vot care nu poartd stampila de control a Biroului
Electoral al Universitati Romano-Germane din Sibiu, buletinele de vot avand alt format
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decét cel aprobat sau care nu sunt completate in conformitate cu dispoziiile art. 40 lit. ).
Aceste buletine de vot nu intra in calculul voturilor valabil exprimate.

(9) Se centralizeaza rezultatele si se declara alese in calitatea de membru al
consiliului facultatii persoanele care au obtinut cel mai mare numar de voturi, in limita
locurilor stabilite pentru aceasta structura de conducere, in ordinea descrescatoare, cu
conditia ca numarul voturilor obfinute sa reprezinte cel putin jumatate plus unu din
numarul total al membrilor cu drept de vot prezenti la sedinta.

(10) Pentru locurile ramase neocupate dupa primul tur de scrutin ori in caz de
balotaj, se organizeaza in aceeasi sedinta de alegeri un al doilea tur de scrutin, la care
participa numai candidatii care nu au fost declarati alesi, stabiliti in ordinea descrescatore
a numarului de voturi obtinute in primul tur de scrutin. Numarul candidatilor care participa
la al doilea tur de scrutin trebuie sa fie cu unul mai mare decat numarul locurilor ramase
neocupate dupa primul tur de scrutin.

(11) Tn al doilea tur de scrutin se declara alese in calitatea de membru al
consiliului facultatii persoanele candidate care au obtinut cel mai mare numar de voturi,
in limita locurilor pentru care s-a organizat acest tur de scrutin, in ordine descrescatoare.

(12) In caz de balotaj la al doilea tur de scrutin, se organizeaza un nou tur de
scrutin la care participa numai candidatii aflati in aceasta situatie, fiind declarat ales in
consiliul facultaii candidatul care a obtinut cel mai mare numar de voturi.

(13) In timpul operatiunilor de vot si de deschidere a urnei, se pot face contestatji
cu privire la aceste operatiuni. Acestea se solutioneaza pe loc, de catre presedintele de
sedinta.

(14) La finalizarea procedurii de alegeri se intocmeste un proces-verbal in doua
exemplare originale care se semneaza de catre presedinte, asistentul acestuia i
observator.

(13) Presedintele si asistentul intocmesc un dosar care cuprinde: procesul-verbal,
contestatiile privitoare la operatjunile electorale, buletinele de vot, formularele care au
fost folosite la calculul rezultatelor, precum si lista de prezenta. Dosarul astfel intocmit se
depune la rectoratul universitatji in cel mult 24 de ore de la incheierea votarii.

Capitolul VI. ALEGERILE DE LA NIVELUL UNIVERSITATII

Art. 42. - La nivelul universitatii se aleg senatul universitar, presedintele senatului
universitar si rectorul.

A. PROCEDURA ALEGERII MEMBRILOR SENATULUI UNIVERSITAR

Art. 43. — Senatul universitar este compus din 75% personal didactic si de
cercetare si din 25% reprezentanti ai studentjlor. Toti membrii senatului universitar, fara
exceptie, vor fi stabiliti prin votul universal, direct, egal si secret al tuturor cadrelor
didactice si cercetatorilor titulari, respectiv al tuturor studentjlor.

Art. 44. - Fiecare facultate va avea cel putin un membru in senatul universitar,
conform normei de reprezentare prevazute la art. 13 si stabilitd in raport de numarul

13



cadrelor didactice ori cercetatorilor care activeaza in cadrul fiecarei facultati la momentul
initierii procedurii de alegeri generale.

Art. 45. — Personalul didactic sau de cercetare care doreste sa candideze pentru
calitatea de membru in senatul universitar trebuie sa depuna la registratura facultatii din
care face parte o cerere de depunere a candidaturii, nsotita de curriculum vitae si
declaratie pe propria raspundere ca indeplineste conditile pentru ocuparea unui loc in
senatul universitar, cu minimum 7 zile inainte de data desfasurarii alegerilor.

Art. 46. — (1) Candidatii pentru calitatea de membru in senatul universitar trebuie
sa indeplineasca urmatoarele conditii, confirmate de consiliul facultatji:

a). sa fie cadre didactice sau cercetatori titulari, cu norma de baza in cadrul
Universitatii Romano-Germane din Sibiu;

b). s& se bucure de experienta si rezultate performante in activitatea didactica si
de cercetare;

c). sa fi demonstrat un comportament etic si devotament fata de institufje.

Art. 47. — Alegerea reprezentantilor facultatilor in senatul universitar se face dupa
urmatoarea procedura:

a). Biroul electoral al universitati comunica numarul total de locuri in senatul
universitar repartizate fiecarei facultati, conform normei de reprezentare prevazute in
anexa nr. 10 la prezentul regulament.

b). Consilile facultafilor valideaza cererile de depunere a candidaturilor si le
comunica Biroului electoral al universitati cu minimum 48 de ore inainte de data
desfasurarii alegerilor; Candidatji invalidati de consiliile facultatilor nu vor fi inscrisi pe
buletinele de vot.

c). Dupa obtinerea avizului juridic din partea Oficiului juridic al U.R.G.S., Biroul
electoral al universitatii intocmeste buletinele si listele de vot pe care le comunica
birourilor electorale ale sectiilor de votare;

d). Biroul sectiei de votare afiseaza listele de vot primite de la Biroul electoral al
universitafi;

e). Biroul sectiei de votare distribuie cate un buletin de vot nr. 4, fiecarui cadru
didactic ori cercetator titular inscris pe lista de vot si prezent la sedinta de alegeri;

f). Se voteaza prin incercuirea, cu un instrument de scris cu culoare albastra, a
numarului din dreptul persoanelor votate. Votarea mai multor persoane decat numarul de
locuri repartizate facultatii ori neincercuirea niciunui numar atrage anularea buletinului de
vot respectiv.

g). Buletinele de vot impaturite in patru, de catre fiecare elector, se depun la locul
indicat de presedintele Biroului electoral.

Art. 48. — (1) Imediat dupa incheierea procedurii de vot se trece la numararea si
validarea voturilor valabil exprimate.

(2) La toate operatiunile necesare pentru numararea voturilor participa membrii
Biroului electoral al sectiei de votare si pot asista persoane acreditate.

(3) Dupa incheierea votului, presedintele, in prezenta membrilor Biroului electoral
al sectiei de votare, anuleaza buletinele de vot ramase neintrebuintate.
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(4) Se consemneaza distinct, in procesul-verbal, numarul buletinelor de vot
anulate.

(5) Se numara toti alegatorii din listele electorale care au participat la vot si se
consemneaza numarul lor in rubricile corespunzatoare din procesele-verbale.

(6) Se aduna buletinele de vot utilizate, asa cum rezulta din listele electorale, cu
buletinele de vot neutilizate si anulate. Suma acestora, care trebuie sa corespunda cu
numarul de buletine primite in cadrul sectiei de votare, se consemneaza in procesul-
verbal. Tn cazul in care suma lor nu concorda cu numarul de buletine de vot primite, se
precizeaza in procesul-verbal motivul pentru care apare diferenta, luéndu-se in
considerare contestatiile adresate Biroului electoral al sectiei de votare.

(7) In cazul in care suma nu se verificd, membrii Biroului electoral al sectiei de
votare pot avea opinii separate, care se vor consemna in cuprinsul procesului-verbal.

(8) Dupa aceste operatiuni, se procedeaza la deschiderea urnei. Presedintele
citeste, cu voce tare, la deschiderea fiecarui buletin, optiunea votata si arata buletinul de
vot celor prezenti. Pe formularul tipizat elaborat de Biroul electoral al Universitatii
Romano-Germane din Sibiu, unul din membrii Biroului electoral al sectiei de votare,
asistat de cel putin un membru al acestuia, consemneaza optiunea care rezulta prin
citirea fiecarui buletin de vot.

(9) Pentru buletinele de vot nule, voturi albe, precum si pentru cele contestate, se
fac pachete separate.

(10) Sunt nule buletinele de vot care nu poarta stampila de control a Biroului
electoral al Universitati Romano-Germane din Sibiu, buletinele de vot avand alt format
decat cel aprobat sau care nu sunt completate in conformitate cu dispozitiile art. 47 lit. f).
Aceste buletine de vot nu intra in calculul voturilor valabil exprimate.

(11) Tn cazul in care exista buletine de vot pentru care exista opinii diferite privind
valabilitatea votului, se va {ine seama de optiunea majoritatii membrilor Biroului electoral
al sectiei de votare.

(12) Rezultatul se consemneaza in tabele separate pentru fiecare facultate,
pentru care se incheie procese-verbale de catre Biroul electoral al sectiei de votare, in
doud exemplare originale, conform modelului prevazut in anexa nr. 4 la prezentul
regulament.

(13) Procesele-verbale se semneaza de catre presedinte, adjunctul acestuia,
precum $i de catre membrii Biroului electoral al sectiei de votare si vor purta stampila de
control.

(14) Lipsa semnaturilor unor membri ai Biroului electoral al secfiei de votare nu
influenteaza valabilitatea procesului-verbal. Presedintele sau adjunctul acestuia va
mentiona motivele care au impiedicat semnarea.

(15) Fiecare membru al Biroului electoral al sectiei de votare are dreptul de a
solicita si de a primi o copie a procesului-verbal, semnata de catre presedintele secfjei de
votare sau de catre adjunctul acestuia, dupa caz, si de catre ceilalti membri ai Biroului
electoral al sectiei de votare.

(16) Tn timpul operatiunilor de vot si de deschidere a umnei, se pot face contestatji
cu privire la aceste operatiuni. Acestea se solutioneaza pe loc, de catre presedintele
Biroului electoral al sectiei de votare.
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(17) Contestatiile se prezinta presedintelui Biroului electoral al secfiei de votare.
Ele se formuleaza in scris, in doud exemplare, dintre care unul, semnat si stampilat de
presedinte, ramane la contestator.

(18) Presedintele Biroului electoral al sectiei de votare hotaraste, de indata,
asupra contestatiilor, rezolvarea acestora neputand fi intarziata.

(19) Biroul electoral al sectiei de votare intocmeste un dosar care cuprinde:
procesul-verbal in doua exemplare originale, contestatiile privitoare la operatiunile
electorale ale Biroului electoral al sectiei de votare, buletinele de vot nule si cele
contestate, formularele tipizate care au fost folosite la calculul rezultatelor, precum si
listele electorale utilizate in cadrul sectiei de votare.

(20) Presedintele Biroului electoral al sectiei de votare, insotjit de doi membri ai
acestuia si de persoanele acreditate, preda dosarul intocmit conform prevederilor
alineatului precedent, sigilat si stampilat, la sediul Biroului electoral al universitatii, in cel
mult 24 de ore de la incheierea votari.

(21) Documentele prevazute in alin. (19) vor fi utilizate la centralizarea rezultatului
votarii de catre Biroul electoral al Universitatii Romano-Germane din Sibiu.

(22) Buletinele de vot folosite, cele neintrebuintate si anulate, precum i
stampilele de la sectile de votare se depun spre arhivare la Biroul electoral al
Universitatii Romano-Germane din Sibiu. Perioada de pastrare a acestor documente
este de 5 (cinci) ani.

Art. 49. - (1) Biroul electoral al Universitafi Roméno-Germane din Sibiu
centralizeaza rezultatele consemnate in cadrul secfiilor de votare si declara alesi in
calitatea de membru al senatului universitar candidatii facultatilor care au obtinut cel mai
mare numar de voturi, in limita locurilor stabilite pentru fiecare facultate, in ordinea
descrescatoare, cu conditia ca numarul voturilor obtinute sa reprezinte cel putin jumatate
plus unu din numarul total al electorilor prezenti la sedinta.

(2) Pentru locurile ramase neocupate dupa primul tur de scrutin ori in caz de
balotaj, se organizeaza in maximum 7 zile un al doilea tur de scrutin, la care participa
numai candidatii facultafilor care nu au fost declarafi alesi, stabiliti in ordinea
descrescatore a numarului de voturi obtinute in primul tur de scrutin. Pentru fiecare
facultate, numarul candidatilor care participa la al doilea tur de scrutin trebuie sa fie cu
unul mai mare decat numarul locurilor repartizate facultatii si ramase neocupate dupa
primul tur de scrutin.

(3) In al doilea tur de scrutin se declara alesi in calitatea de membru al senatului
universitar, candidatii facultatilor care au obfinut cel mai mare numar de voturi, in limita
locurilor pentru care s-a organizat acest tur de scrutin, in ordine descrescatoare.

(4) In caz de balotaj la al doilea tur de scrutin, se organizeaza in aceeasi sedinta
de alegeri al treilea tur de scrutin la care participd numai candidatii facultatilor aflati in
aceasta situatie, fiind declarat ales in senatul universitar candidatul care a obtinut cel mai
mare numar de voturi.

(5) La al doilea si al treilea tur de scrutin, prezenta si numarul voturilor obtinute nu
mai constituie un criteriu de validitate.

(6) La finalizarea procedurii de alegeri, Biroul electoral al Universitati Roméano-
Germane din Sibiu depune la rectorat, in termen de maximum 24 de ore, documentele in
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care s-au consemnat rezultatele finale ale alegerilor, in vederea validarii acestora de
catre senatul universitar.

B. PROCEDURA ALEGERII PRESEDINTELUI SENATULUI UNIVERSITAR

Art. 50. — (1) Noul senat universitar, ales si validat potrivit prevederilor prezentului
regulament, isi alege, din randul membrilor sai, un presedinte, care conduce sedintele
senatului universitar si reprezinta senatul universitar in raporturile cu rectorul institutiei.

(2) Presedintele senatului universitar este ales prin votul secret al membrilor
senatului nou ales.

(3) Mandatul presedintelui senatului universitar incepe de la data alegerii sale.

Art. 51. — Alegerea presedintelui senatului universitar se face dupa urmatoarea
procedura:

a). In timpul desfasurarii sedintei se fac propuneri si/sau se depun candidaturi
verbale, care vor fi consemnate in procesul-verbal;

b). Se redacteaza buletinele de vot nr. 5, care vor cuprinde persoanele
nominalizate conform literei a);

c). Se voteaza prin incercuirea, cu un instrument de scris cu culoare albastra,
doar a unui singur numar din dreptul persoanelor inscrise pe buletinul de vot, sub
sanctiunea anularii buletinului de vot;

d). Buletinele de vot impaturite in patru, de catre fiecare elector, se depun la locul
indicat de presedintele de sedinta;

e). Decanul de vérsta, ajutat de cel mai tanar membru al senatului universitar nou
ales prezenti la sedinta, consemneaza rezultatele votului in procesul-verbal; in cazul in
care decanul de varsta si/sau cel mai tanar elector au si calitatea de candidat, sedinta de
alegeri va fi condusa de urmatorul elector in ordinea descrescatoare a varstei si va fi
asistat de urmatorul elector in ordinea crescatoare a varstei.

f). Este declarat ales in functia de presedinte al senatului universitar candidatul
care a obtinut jumatate plus unu din numarul voturilor valabil exprimate.

g). In situatia de balotaj sau in cazul in care niciun candidat nu a intrunit numarul
minim de voturi stabilit |a litera f) a prezentului articol, se organizeaza in aceeasi sedinta
al doilea tur de scrutin, la care participa primii doi candidati, in ordinea descrescatoare a
voturilor obtinute in primul tur de scrutin. In urma numararii voturilor valabil exprimate in
acest al doilea tur de scrutin, este declarat ales in functia de presedinte al senatului
universitar candidatul care a obtinut cel mai mare numar de voturi, indiferent de numarul
acestora.

C. PROCEDURA DESEMNARII RECTORULUI

Art. 52. — (1) Rectorul se desemneaza prin una din urmatoarele doua modalitati:

a). pe baza unui concurs public, in baza unei metodologii aprobate de senatul
universitar, sau

b). prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare
titulare in cadrul universitatii si a reprezentantilor studentilor din senatul universitar i din
consiliile facultatilor.
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(2) Modalitatea de desemnare a rectorului se stabileste cu minimum 6 luni inainte
de implinirea termenului de 4 ani sau, in caz de vacanta a postului, in cadrul unor alegeri
partiale, prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare
titulare in cadrul universitatii si a reprezentantilor studentilor din senatul universitar si din
consiliile facultatilor, exprimat si exercitat de acestia prin intermediul unui referendum
universitar.

Art. 53. - (1) In cazul in care modalitatea aleasa pentru desemnarea rectorului
este pe baza unui concurs public, procedura de desemnare este cea prevazuta de
prezentul articol.

(2) Senatul universitar stabileste o comisie de selectie si de recrutare a rectorului
formata, in proportie de 50%, din membri ai universitatii si, in proportie de 50%, din
personalitati stiintifice si academice din afara universitaii, din tara si din strainatate.
Aceasta comisie numara cel putin 12 membri, dintre care cel putin 1 (unu) reprezentant
al studentilor sau un absolvent al universitatii (alumni) desemnat de catre studentji din
senatul universitar.

(3) Senatul universitar elaboreaza si aproba metodologia de avizare, de selectie si
de recrutare a rectorului, conform legii.

(4) Concursul public pentru desemnarea rectorului se desfagoara in baza
metodologiei prevazute la alin. (3). Comisia de concurs este comisia de seleciie si
recrutare prevazuta la alin. (2).

(5) La concursul de ocupare a functiei de rector pot participa personalitati
stiintifice sau academice din tara si din strainatate care, pe baza audierii in plenul
senatului universitar, au obtinut avizul de participare la concurs din partea acestuia.
Avizul se acorda numai pe baza votului majoritati simple a membrilor senatului
universitar. Senatul universitar are obligatia de a aviza minimum 2 candidati. Candidatji
avizati de senatul universitar participa apoi la concursul organizat conform alin. (4).

Art. 54. - In cazul in care modalitatea aleasé pentru desemnarea rectorului este
prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare in
cadrul universitatii si a reprezentantilor studentilor din senatul universitar si din consiliille
facultatilor, se vor aplica prevederile art. 55-58 din prezentul regulament.

Art. 55. — (1) Candidatul pentru functia de rector trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

a). sa aiba functia didactica de conferentiar universitar sau profesor universitar ori
de cercetator stiintific gradul | sau II;

b). sa se bucure de prestigiu academic;

c). sa aiba o conduita corecta si sa nu fi fost sanctionat pentru abateri de la etica
si deontologia profesionala;

d). s& nu fi fost condamnat printr-o hotarare judecatoreasca definitiva pentru
infractiuni savarsite cu intentie;

e). sa nu se afle intr-o situatie de incompatibilitate prevazuta de Legea nr.1/2011
sau de Carta universitara.

(2) Depunerea candidaturilor se face cu cel putin 60 de zile inainte de data fixata
pentru alegeri, insofita de cel putin urmatoarele documente: declaratie pe proprie
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raspundere ca nu se afla intr-o situatie de incompatibilitate prevazuta de Legea
nr. 1/2011 sau de Carta universitara, curriculum vitag, plan strategic si proiect
managerial.

(3) Candidaturile si actele insotitoare se inregistreaza la secretariatul U.R.G.S. si
se aduc la cunostinta membrilor comunitatii academice prin afisare si prin publicarea pe
site-ul universitafji.

Art. 56. — Alegerea rectorului se face dupa urmatoarea procedura:

a). Dupa obtinerea avizului juridic din partea Oficiului juridic al U.R.G.S., senatul
universitar valideaza cererile de depunere a candidaturilor si le comunica Biroului
electoral al universitatii cu minimum 48 de ore inainte de data desfasurarii alegerilor;
Candidatii invalidati nu vor fi inscrisi pe buletinele de vot.

b). Biroul electoral al universitatii intocmeste buletinele si listele de vot pe care le
comunica birourilor electorale ale sectiilor de votare;

c). Biroul sectiei de votare afiseaza listele de vot primite de la Biroul electoral al
universitatii;

d). Biroul sectiei de votare distribuie cate un buletin de vot nr. 6, fiecarui cadru
didactic ori cercetator titular inscris pe lista de vot si prezent la sedinta de alegeri;

e). Se voteaza prin incercuirea, cu un instrument de scris cu culoare albastra, a
numarului din dreptul persoanei votate. Votarea mai multor persoane ori neincercuirea
niciunui numar atrage anularea buletinului de vot respectiv.

f). Buletinele de vot impaturite in patru de catre fiecare elector se depun la locul
indicat de presedintele Biroului electoral.

Art. 57. — (1) Imediat dupa incheierea procedurii de vot se trece la numararea si
validarea voturilor valabil exprimate.

(2) La toate operatiunile necesare pentru numararea voturilor participa membrii
Biroului electoral al sectiei de votare si pot asista persoane acreditate.

(3) Dupa incheierea votului, presedintele, in prezenta membrilor Biroului electoral
al sectiei de votare, anuleaza buletinele de vot ramase neintrebuintate.

(4) Se consemneaza distinct, in procesul-verbal, numarul buletinelor de vot
anulate.

(5) Se numara toti alegatorii din listele electorale care au participat la vot si se
consemneaza numarul lor in rubricile corespunzatoare din procesele-verbale.

(6) Se aduna buletinele de vot utilizate, asa cum rezulta din listele electorale, cu
buletinele de vot neutilizate si anulate. Suma acestora, care trebuie sa corespunda cu
numarul de buletine primite in cadrul sectiei de votare, se consemneaza in procesul-
verbal. in cazul in care suma lor nu concordd cu numarul de buletine de vot primite, se
precizeaza in procesul-verbal motivul pentru care apare diferenta, luandu-se in
considerare contestatiile adresate Biroului electoral al sectiei de votare.

(7) Tn cazul in care suma nu se verificd, membrii Biroului electoral al sectiei de
votare pot avea opinii separate, care se vor consemna in cuprinsul procesului-verbal.

(8) Dupa aceste operatiuni, se procedeaza la deschiderea urnei. Presedintele
citeste, cu voce tare, la deschiderea fiecarui buletin, optiunea votata si arata buletinul de
vot celor prezenti. Pe formularul tipizat elaborat de Biroul electoral al Universitatii
Romano-Germane din Sibiu, unul din membrii Biroului electoral al sectiei de votare,
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asistat de cel putin un membru al acestuia, consemneaza optiunea care rezulta prin
citirea fiecarui buletin de vot.

(9) Pentru buletinele de vot nule, voturi albe, precum si pentru cele contestate, se
fac pachete separate.

(10) Sunt nule buletinele de vot care nu poartad stampila de control a Biroului
electoral al Universitati Romano-Germane din Sibiu, buletinele de vot avand alt format
decét cel aprobat sau care nu sunt completate in conformitate cu dispozitiile art. 56 lit. e).
Aceste buletine de vot nu intra in calculul voturilor valabil exprimate.

(11) Tn cazul in care exista buletine de vot pentru care exista opinii diferite privind
valabilitatea votului, se va {ine seama de optiunea majoritatii membrilor Biroului electoral
al sectiei de votare.

(12) Rezultatul se consemneaza in procesul-verbal care se incheie in doua
exemplare originale, conform modelului prevazut in anexa nr. 7 la prezentul regulament.

(13) Procesele-verbale se semneaza de catre presedinte, adjunctul acestuia,
precum $i de catre membrii Biroului electoral al sectiei de votare si vor purta stampila de
control.

(14) Lipsa semnaturilor unor membri ai Biroului electoral al sectiei de votare nu
influenteaza valabilitatea procesului-verbal. Presedintele sau adjunctul acestuia va
mentiona motivele care au impiedicat semnarea.

(15) Fiecare membru al Biroului electoral al sectiei de votare are dreptul de a
solicita si de a primi o copie a procesului-verbal, semnata de catre presedintele secfiei de
votare sau de catre adjunctul acestuia, dupa caz, si de catre ceilalti membri ai Biroului
electoral al sectiei de votare.

(16) Tn timpul operatiunilor de vot si de deschidere a urnei, se pot face contestatji
cu privire la aceste operatiuni. Acestea se solutioneaza pe loc, de catre presedintele
Biroului electoral al sectiei de votare.

(17) Contestatiile se prezinta presedintelui Biroului electoral al sectiei de votare.
Ele se formuleaza in scris, in doud exemplare, dintre care unul, semnat si stampilat de
presedinte, ramane la contestator.

(18) Presedintele Biroului electoral al sectiei de votare hotaraste, de indata,
asupra contestatiilor, rezolvarea acestora neputand fi intarziata.

(19) Biroul electoral al sectiei de votare intocmeste un dosar care cuprinde:
procesul-verbal in doua exemplare originale, contestatiile privitoare la operatiunile
electorale ale Biroului electoral al sectiei de votare, buletinele de vot nule si cele
contestate, formularele tipizate care au fost folosite la calculul rezultatelor, precum si
listele electorale utilizate in cadrul sectiei de votare.

(20) Presedintele Biroului electoral al sectiei de votare, insotit de doi membri ai
acestuia si de persoanele acreditate, preda dosarul intocmit conform prevederilor
alineatului precedent, sigilat si stampilat, la sediul Biroului electoral al universitatii, in cel
mult 24 de ore de la incheierea votarii.

(21) Documentele prevazute in alin. (19) vor fi utilizate la centralizarea rezultatului
votarii de catre Biroul electoral al Universitatii Romano-Germane din Sibiu.

(22) Buletinele de vot folosite, cele neintrebuintate si anulate, precum i
stampilele de la sectile de votare se depun spre arhivare la Biroul electoral al
Universitatii Romano-Germane din Sibiu. Perioada de pastrare a acestor documente
este de 5 (cinci) ani.
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Art. 58. — (1) Biroul electoral al Universitati Romano-Germane din Sibiu
centralizeaza rezultatele consemnate in cadrul sectiilor de votare si declara ales in
functia de rector pe candidatul care a obtinut cel mai mare numar de voturi, cu conditia
ca numarul voturilor obtinute sa reprezinte cel putin jumatate plus unu din numarul total
al electorilor prezenti la sedinta.

(2) In situatia de balotaj sau in cazul in care niciun candidat nu a intrunit numarul
minim de voturi stabilit la alin. (1) al prezentului articol, in termen de maximum 7 (sapte)
zile se organizeaza al doilea tur de scrutin, la care participa primii doi candidati, in
ordinea descrescatoare a voturilor obtinute in primul tur de scrutin. In urma numararii
voturilor valabil exprimate in al doilea tur de scrutin, este declarat ales in functia de rector
candidatul care a obtinut cel mai mare numar de voturi.

(3) In caz de balotaj la al doilea tur de scrutin, se organizeaza in aceeasi sedint3
al treilea tur de scrutin la care participa candidatii aflati in aceasta situatie, fiind declarat
ales in functia de rector candidatul care a obtinut cel mai mare numar de voturi.

(4) La al doilea si al treilea tur de scrutin, prezenta si numarul voturilor obtinute nu
mai constituie un criteriu de validitate.

(5) La finalizarea procedurii de alegeri, Biroul electoral al Universitati Roméano-
Germane din Sibiu depune la rectorat, in termen de maximum 24 de ore, documentele in
care s-au consemnat rezultatele finale ale alegerilor, in vederea validarii acestora de
catre senatul universitar.

CAPITOLUL VII. SELECTAREA DECANILOR, NUMIREA PRODECANILOR $I
NUMIREA PRORECTORILOR

Art. 59. - (1) Decanii sunt selectati prin concurs public, organizat de céatre rectorul
universitatii la nivelul facultatji.

(2) La concurs pot participa persoane din cadrul universitati sau din orice
facultate de profil din tara ori din strainatate.

Art. 60. — (1) Candidatul pentru functia de decan trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:

a). sa aiba titlul stiintific de doctor;

b). sa se bucure de prestigiu academic;

c). sa aiba o conduita corecta si sa nu fi fost sanctionat pentru abateri de la etica
si deontologia profesionala;

d). s& nu fi fost condamnat printr-o hotarare judecatoreasca definitiva pentru
infractiuni savarsite cu intentie;

e). sa nu se afle intr-o situatie de incompatibilitate prevazuta de Legea nr. 1/2011
sau de Carta universitara.

(2) Inscrierea la concurs se face cu minimum 15 zile inainte de data fixata pentru
acesta, pe baza unei cereri insotjta de cel putin urmatoarele documente: declaratie pe
proprie raspundere ca nu se afla intr-o sotuatie de incompatibilitate prevazuta de Legea
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nr. 1/2011 sau de Carta universitara, curriculum vitag, plan strategic si proiect
managerial.

(3) Cererea si actele insotjtoare se inregistreaza la secretariatul facultatii pentru
care candideaza si se aduc la cunostinta membrilor comunitatii academice prin afisare i
prin publicarea pe site-ul universitaji.

Art. 61. - (1) Consiliul facultdtii audiaza in plen, separat, fiecare candidat inscris
la concurs.

(2) Consiliul facultatii, prin votul majoritatii simple a membrilor care il compun,
avizeaza sau nu inscrierea la concurs a fiecarui candidat.

(3) Consiliul facultatii are obligatia de a aviza minimum 2 (doi) candidatj la functia
de decan.

Art. 62. — (1) Rectorul nou ales si confirmat de ministrul de resort organizeaza
concursul pentru ocuparea functiei de decan.

(2) Concursul consta cel putin intr-un interviu si sustinerea planului managerial, in
conformitate cu metodologia aprobata de senatul universitar.

(3) Rezultatele concursului sunt validate de senatul universitar.

Art. 63. — Dupa numirea in functie de catre rector, decanul isi desemneaza
prodecanii din randul personalului didactic si de cercetare din cadrul respectivei facultati
in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii exercitarii mandatului.

Art. 64. — (1) Rectorul nou ales si confirmat de ministrul de resort isi numeste
prorectorii, pe baza consultarii senatului universitar, in termen de maximum 30 de zile de
la data inceperii exercitarii mandatului.

(2) O persoana nu poate fi prorector pentru mai mult de 8 ani, indiferent de
perioada in care s-au derulat mandatele i de intreruperile acestora.

Capitolul VIII. DISPOZITII FINALE

Art. 65. — Daca sunt alese la nivelul universitatii persoane care au fost anterior
alese la nivelul facultatilor sau al departamentelor, in functii de conducere care nu se pot
cumula, senatul universitar valideaza alegerea pe functia superioara, urménd ca in
termenul stabilit de senat sa se organizeze alegeri pentru functia ramasa vacanta.

Art. 66. — (1) In cazul vacantei unor functi de conducere si in situatia
descompletarii structurilor de conducere, se procedeaza la alegeri partiale.

(2) Alegerile partiale se organizeaza numai pentru functiile devenite vacante i
pentru locurile descompletate, pe baza hotararii senatului universitar de organizare a
alegerilor partjale, in termen de cel mult 90 de zile de la data la care functia a devenit
vacanta sau structura de conducere s-a descompletat.

(3) Procedura de alegeri pariale este cea prevazuta in prezentul regulament
pentru structura sau functia de conducere respectiva.
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Art. 67. — Mandatul functiilor pentru care s-au organizat alegeri partiale incepe la
data validarii acestora de catre senatul universitar si se incheie odata cu mandatul
celorlalte structuri si functii de conducere academice ale universitatii.

Art. 68. — (1) Mandatul memobrilor structurilor de conducere si al persoanelor care
ocupa functii de conducere inceteaza de drept la data implinirii varstei legale de
pensionare, cu exceptia membrilor consiliului de administratie.

(2) Se recomanda ca in structurile si in functiile de conducere sa fie alese ori,
dupa caz, numite, persoane care nu implinesc varsta de pensionare pe perioada
exercitarii mandatului.

Art. 69. — In cazul invalidarii unei structuri sau functii de conducere, se reia
procedura de alegeri ori de numire, conform dispozitiilor prezentului regulament.

Art. 70. — Anexele nr. 1-10 fac parte integranta din prezentul regulament.

Art. 71. — (1) Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii lui de catre
senatul universitar.

(2) Pe aceeasi data, Regulamentul de alegeri pentru structurile si functiile de
conducere din cadrul Universitati Romano-Germane din Sibiu, aprobat prin Hotararea
Senatului U.R.G.S. nr. 77 din 5 decembrie 2005, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si alte dispozitji contrare, se abroga.

Aprobat prin Hotararea Senatului U.R.G.S. nr. 4 din 9 ianuarie 2012 si modificat prin Hotararea
Senatului U.R.G.S. nr. 17 din 30 iunie 2015

23



