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1. Legea nr. 130/1999 privind unele masuri de protectie a persoanelor incadrate Tn munca
2. Hotararea Guvernului nr. 161/2006 privind intocmirea si completarea registrului general

de evidenta a salariatilor
3. Legeanr. 203/1999 privind permisele de munca
4. Legea nr. 156/2000 privind protectia cetdtenilor roméani care lucreaza in strainatate
5. Legea nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a
angajatilor

6. Hotararea Guvernului nr. 938/2004 privind conditiile de Infiintare si functionare, precum

si procedura de autorizare a agentului de munca temporara
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9. Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionald a adultilor
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