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ATRIBUŢIILE 
DIRECTORULUI GENERAL ADIMISTRATIV  

AL UNIVERSITĂŢII ROMÂNO-GERMANE DIN SIBIU 
 
 

Directorul general administrativ are următoarele competenţe principale: 

1. Coordonează activitatea financiar-contabilă şi administrativă a universităţii, precum şi a 

personalului ce încadrează aceste structuri. 

2. Coordonează activitatea de întreţinere a patrimoniului universităţii; 

3. Duce la îndeplinire deciziile rectorului, hotărârile Consiliului de administraţie şi ale Senatului 

ce privesc administrarea universităţii; 

4. Participă la managementul strategic al universităţii; 

5. Pune în practică politica universităţii în domeniile: finanţe, buget, gestionarea personalului, 

gestionarea patrimoniului; 

6. Propune conducerii universităţii acţiuni pentru obţinerea de resurse suplimentare de 

finanţare; 

7. Coordonează activitatea de achiziţii şi investiţii a universităţii; 

8. Organizează concursuri pentru ocuparea posturilor personalului economico-administrativ, 

pe baza deciziilor Consiliului de administraţie; 

9. Coordonează activitatea structurilor din subordine, pentru asigurarea condiţiilor optime de 

desfăşurarea activităţilor didactice, ştiinţifice şi culturale; 

10. Emite dispoziţii cu privire la activitatea economico-administrativă curentă a sectoarelor de 

activitate din domeniul de coordonare; 

11. Propune sancţiuni şi premieri pentru personalul din structurile financiar-contabile şi 

administrative ale universităţii; 

12. Este membru al Consiliului de administraţie. 

 
 


