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CODUL DREPTURILOR S| OBLIGATIILOR STUDENTILOR
DIN CADRUL UNIVERSITA'[II ROMANO-GERMANE DIN SIBIU

Capitolul I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Cod cuprinde drepturile si obligatiile studentilor inmatriculati in cadrul
Universitatii Romano-Germane din Sibiu.

Art. 2. Prezentul Cod a fost elaborat avand in vedere prevederile cuprinse in: Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, Codul drepturilor si obligatiilor studentului adoptat prin Ordinul
MECTS nr. 3666/2012, Carta Universitatii Romano-Germane din Sibiu, Regulamentul studentesc
si celelalte regulamente interne ale U.R.G.S.

Art. 3. (1) Calitatea de student se dobandeste prin admiterea la un program de studii
universitare de licenta, master si respectiv doctorat potrivit art. 142 alin. (7) si art.199 alin. (2) din
Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Contractul de studii incheiat intre student si universitate, in urma admiterii la un
program de studii universitare, nu se poate modifica in timpul anului universitar.

Art. 4. (1) Studentii sunt parteneri ai Universitatii Roméno-Germane din Sibiu si membri ai
comunitatii universitare, beneficiind de drepturi si obligatii in baza principiilor enuntate la art. 118
din Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

(2) Ei sunt atat beneficiari ai activitatilor formative desfasurate in universitate, cat si
participanti la organizarea si perfectionarea procesului de invatamant.

(3) Activitatea studentilor in cadrul comunitatii universitare este reglementata de principiile
enuntate la art. 202 alin. (1) din Legea nr. 1/2011.

Art. 5. Activitatea studentilor in cadrul comunitatii universitare este reglementata tinand
cont de urmatoarele principi:

a). principiul nediscriminarii — in baza caruia toti studentii beneficiaza de egalitate de
tratament din partea institutiei; orice discriminare directa sau indirectd fatd de student este
interzisa;

b). principul participédrii la decizie — in baza caruia decizile in cadrul institutiilor de
fnvatamant superior sunt luate cu participarea reprezentantilor studentilor;

c). principiul libertétii de exprimare — in baza caruia studentii au dreptul sa isi exprime liber
opiniile academice, in cadrul institutiei de invatamant in care studiaza;

d). principiul transparentei si al accesului la informatii — in baza caruia studentii au dreptul
de acces liber si gratuit la informatii care privesc propriul parcurs educational si viata comunitatii
academice din care fac parte, in conformitate cu prevederile legii.



Art. 6. Studentul, in calitate de membru al comunitatii academice, are drepturi si obligatii
care sunt cuprinse in prevederile legislative specifice, ale prezentului cod, Cartei U.R.G.S. si ale
reglementarilor adoptate de Senatul universitatji.

Art. 7. Statul garanteaza pentru toti studentii din sistemul national de fnvatamant un
nvatamant echitabil in ceea ce priveste admiterea, parcurgerea si finalizarea studiilor.

Art. 8. Studentii beneficiazd gratuit de servicii de orientare si consiliere educationala,
profesionald, de servicii de tutorat, precum si consiliere in urmarirea traseelor educationale in
vederea asigurarii integrarii lor academice, sociale si culturale in comunitate, toate acestea
constituind impreuna un criteriu de evaluare a calitatii la U.R.G.S.

Art. 9. Drepturile studentilor cu dizabilitati fizice in desfasurarea activitatilor academice si a
celor sociale si culturale sunt cele prevazute la art. 118 alin. (3) din Legea nr. 1/2011.

Capitolul Il. DREPTURILE STUDENTILOR

Art. 10. Studentjii beneficiaza de urmatoarele drepturi, in baza principiilor enuntate de
Legea nr. 1/2011, Carta U.R.G.S. si celelalte regulamente interne:

1. Dreptul la invatamant de calitate;

2. Dreptul de acces la programe de mobilitate interna si externa, cu recunoasterea,
conform legii, a creditelor obtinute in acest fel;

3. Dreptul de transfer de la o universitate la alta, conform prevederilor legislatiei in vigoare
si a cartelor universitare;

4. Dreptul la protectia datelor personale;

5. Acces la toate materialele didactice disponibile in mod gratuit in bibliotecile universitare
sau pe site-ul universitatji;

6. Studentii au dreptul de a fi informatj, in primele doua saptamani de la inceperea
semestrului, cu privire la programele analitice, structura si obiectivele cursurilor, competentele
generate de acestea, precum si modalitatile de evaluare si examinare;

7. Dreptul de a beneficia la inceputul primului an de studiu de un ,Ghid al studentului”, cu
informatii referitoare la: drepturile si obligatiile studentului, disciplinele din planul de invatamant,
serviciile puse la dispozitie de universitate, procedurile de evaluare, cuantumul taxelor, baza
materiala a universitatii si a facultatii, informatii despre asociatiile studentesti legal constituite,
modalitati de acces la burse si alte mijloace de finantare, mobilitati, precum si alte facilitati
acordate, ghid accesibil si pe site-ul universitati;

8. Sa utilizeze spatiile universitatii (laboratoarele, sélile de cursuri, salile de seminarii,
biblioteca, salile de lectura etc.) si toate mijloacele puse la dispozitie de catre universitate pentru o
cat mai buna pregatire profesionala, in conditiile stabilite de Senatul universitatii. Studentii au
dreptul la acces gratuit la toate spatiile care apartin universitatii, dupa un program prestabilit de
conducerea institutiei. Accesul gratuit peste programul stabilit de universitate se poate facilita
organizatjilor studentesti, grupurilor informale de studenti, care prin activitatile desfasurate permit
crearea unui cadru propice implicarii active, dezvoltarii pe plan social si cultural al studentilor din
universitate;

9. Dreptul de a beneficia de un indrumator de an din randul cadrelor didactice, din
facultatea in cadrul careia isi desfasoara activitatea. Acesta este obligat s& ofere consultanta
studentilor, precum si sa aiba contactul accesibil studentilor indrumati si sa fie disponibil pentru
consultatii, ori de cate ori este solicitat sau conform unui orar afisat;

10. Dreptul de a participa la evaluarea cursurilor, seminariilor, lucrarilor practice, a
prestatiei cadrelor didactice si a altor aspecte educationale si/sau organizatorice legate de
programul de studii urmat, potrivit prevederilor art. 303 alin. (2) din Legea nr. 1/2011. Rezultatele



evaluarilor sunt folosite in evaluarea performantelor respectivelor cursuri, seminarii, stagii de
practica, programe de studiu si cadre didactice;

11. Dreptul de acces la regulamente, hotarari, decizii, procese-verbale si alte documente
ale universitatii, in conditiile legislatiei in vigoare;

12. Drepturi de autor si de proprietate intelectuala pentru rezultatele obtinute prin activitatile
de cercetare-dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si Cartei
universitare, precum si a eventualelor contracte intre partj;

13. Dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere academica,
profesionala, psihologica si sociala, conexe activitatii de invatamant, puse la dispozitie de U.R.G.S.
Informatii despre aceste servicii, modalitatea de a le accesa, contactul si programul vor fi
disponibile pe site-ul universitati;

14. Dreptul la practica in conformitate cu obiectivele programului de studii universitare,
precum si dreptul la baza materiala, transport si masa asigurate in conditiile legi;

15. Dreptul la recunoasterea practicii efectuate individual, dupa evaluarea gradului de
indeplinire a obiectivelor de practica in conformitate cu programul de studiu si in conformitate cu
prevederile Regulamentului privind creditele transferabile (ECTS);

16. Dreptul de a intrerupe si relua studile conform Regulamentului studentesc si a
legislatiei in vigoare;

17. Dreptul de a studia in limba materna sau intr-o limba de circulatie internationala daca
va exista aceasta posibilitate in Universitatea Romano-Germana din Sibiu, in limita locurilor
atribuite pentru aceste tipuri de programe de studii;

18. Dreptul de a refuza sa participe la procesul educational mai mult de 8 ore pe z,
reprezentand cursuri, laboratoare si seminarii, stagii de practica;

19. Dreptul la o evaluare obiectiva si nediscriminatorie a competentelor dobandite dupa
parcurgerea unui curs, cu respectarea programei si dreptul de a cunoaste baremul dupa care au
fost evaluati;

20. Dreptul de a afla raspunsul evaluarii in maxim doua saptaméni de la sustinerea
examenului;

21. Dreptul la examinarea printr-o metoda alternativa atunci cand sufera de o dizabilitate
temporara sau permanentd, certificatd medical, care face imposibila prezentarea cunostintelor
invatate in maniera prestabilitd de catre titularul de curs, astfel incat metoda alternativa indicata sa
nu limiteze atingerea standardelor examinarii;

22. Dreptul de a contesta notele obtinute la examenele scrise, conform regulamentelor
interne ale universitatji;

23. Dreptul de a beneficia de un proces educational centrat pe student in vederea
dezvoltarii personale, integrarii in societate si dezvoltarii capacitatii de angajare, pastrarii locului de
munca si mobilitatii pe piata muncii;

24. Studentii au dreptul de a beneficia de trasee flexibile de invatare conform Legii 1/2011,
art. 123 alin. (7). In acest sens, in cadrul programului de studiu, vor fi asigurate un numar minim de
cursuri optionale si/sau facultative din totalitatea cursurilor oferite de catre U.R.G.S.;

25. Dreptul sa participe la activitatile stiintifice studentesti, concursuri profesionale, activitati
cultural-sportive;

26. Dreptul sa faca parte din organizatii studentesti si alumni;

27. Dreptul sa desfasoare actiuni extracurriculare care contribuie la dezvoltarea lor
profesionala si/sau moral-civica si sa primeasca, in baza efortului depus, un numar de puncte pe
baza unor grile elaborate de facultati, ce se concretizeaza in suplimentul de diploma de studii, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;



28. Dreptul de a participa si de a candida la alegerile studentilor reprezentanti in Consiliul
facultatii, Senatul universitar si Consiliul de Administratie in conditiile Legii nr. 1/2011;

29. Dreptul de a participa la sedintele structurilor de conducere din cadrul U.R.G.S. in
calitate de reprezentanti alesi ai studentilor;

30. Dreptul de a i se motiva absentele de la activitatea academica de catre decanul
facultatii sau titularii cursurilor si seminariilor, pe baza actelor justificative si a cererii individuale a
studentului. Absentele se motiveaza pentru cazuri medicale, participari la manifestari sportive de
performanta, participari la conferinte, simpozioane, la activitatea de reprezentare a studentilor si
alte cazuri deosebite;

31. Dreptul de a fi evaluati in cadrul a cel putin 3 sesiuni de evaluare anuala si cel putin 2
sesiuni de sustinere a licentei sau disertatiei anual;

32. Dreptul de a afla datele stabilite pentru fiecare forma de evaluare a cunostintelor cu cel
putin 5 zile Tnainte, prin publicitatea acestora cu ajutorul panourilor de afisaj si site-ul universitaii.
Datele examenelor se stabilesc impreuna de studenti si cadrele didactice in sesiunile obisnuite;

33. Dreptul de a se prezenta la examene si dreptul de a sustine mariri de nota;

34. Dreptul de a parcurge intr-un an universitar doi ani de studiu, din acelasi plan de
invatamant, cu respectarea legislatiei in vigoare in materie;

395. Dreptul de a fi informati in legatura cu toate activitatile/datele care le influenteaza viata
academica, pe site-ul universitatii si aviziere;

36. Dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate sau transmise la adresele
oficiale de e-mail ale universitatii si de a primi raspuns, in conditile stabilite de lege si de
regulamentele interne;

37. Dreptul de a fi informati cu privire la numarul, tipul si cuantumul fiecarei taxe practicate
de catre universitate;

38. Dreptul de a beneficia de burse de merit, burse de studiu si alte categorii de burse
private, conform regulamentelor interne ale U.R.G.S.;

39. Dreptul de a beneficia de tarife reduse pentru transportul local in comun, de suprafata
si subteran, precum si pentru transportul intern auto, feroviar si naval, pentru accesul la muzee,
concerte, spectacole de teatru, opera, film, la alte manifestari culturale si sportive organizate de
institutii publice, in conditjile legi;

40. Sa beneficieze de alte drepturi si libertati prevazute in Carta U.R.G.S. si in alte
reglementari interne, precum si in legislatia in vigoare.

Capitolul lll. OBLIGATIILE STUDENTILOR

Art. 11. Studentii au, Tn principal, urmatoarele obligatii:

1. De a indeplini toate sarcinile care le revin potrivit planului de invatamant si programelor
analitice ale disciplinelor;

2. De a respecta Carta universitara, regulamentele interne si deciziile organelor colective
de conducere din cadrul U.R.G.S.;

3. De a participa la sedintele structurilor de conducere din cadrul U.R.G.S. in calitate de
reprezentanti alesi ai studentilor sau delegati ai structurilor studentesti legal constituite din fiecare
facultate;

4. De a respecta standardele de calitate asumate si impuse de U.R.G.S;

5. De a respecta drepturile de autor ale altor persoane si de a recunoaste paternitatea
informatiilor prezentate in lucrarile elaborate;

6. De a respecta prevederile codului etic al U.R.G.S,;



7. De a elabora si sustine lucrari de evaluare la nivel de disciplina si lucrari de absolvire
originale;

8. De a sesiza autoritatilor competente orice nereguli in procesul de invatamant si in cadrul
activitatilor conexe acestuia, care ar putea influenta buna desfasurare a activitatilor de studiu
individual si general;

9. De a participa la activitati academice fara a fi sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor
substante interzise;

10. De a nu folosi un limbaj si comportament neadecvat mediului universitar;

11. De a respecta, in corpore, membrii comunitatii academice ai U.R.G.S.;

12. De a achita, in cuantumul si la termenele stabilite, taxele de scolarizare si celelalte taxe
stabilite de conducerea U.R.G.S., in conformitate cu prevederile contractelor de scolarizare, a
actelor aditionale si a celorlalte categorii de acte emise de organele competente din universitate;

13. De a plati sumele corespunzatoare in cazul in care acestia sunt gasiti vinovati pentru
prejudicierea universitatii prin degradarea sau distrugerea bunurilor materiale utilizate;

14. De a respecta curatenia, linistea si ordinea in spatiul universitar;

15. De a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de
catre UR.G.S;;

16. De a nu fuma in interiorul universitatii, cu exceptia spatiilor destinate acestui scop;

17. De a purta o vestimentatie decenté pe tot parcursul desfasurarii actului educational si al
activitatilor conexe.

Art. 12. In cazul incalcarii uneia sau mai multor obligatii prevazute la art. 10, studentilor |
se pot aplica sanctiuni, in conformitate cu prevederile cuprinse in Regulamentul studentesc.

Capitolul IV. STRUCTURI STUDENTESTI

Art. 13. Studentii au dreptul sa infiinteze in cadrul U.R.G.S. si s& se asocieze in ateliere,
cluburi, cercuri, cenacluri, formatji artistice si sportive, organizatji, asociatii, precum si publicatii, cu
sau fara personalitate juridica proprie, in conditjile legii.

Art. 14. Asociatiile studentesti legal constituite, au dreptul sa acceseze spatiile universitare
pentru a organiza proiecte pentru studenti sau pentru a derula activitatile interne, in afara orelor de
curs si a altor activitati prestabilite.

Art. 15. U.R.G.S. coopereaza cu asociatiile studentesti legal constituite si se consulta cu
acestea pentru aspectele privind dezvoltarea invatamantului superior cu ocazia fntocmirii/
adoptarii unui regulament ori alte asemenea ce afecteaza sau reglementeaza activitatea de
student.

Art. 16. Colaborarea cu asociatiile studentesti are la baza principiile respectului reciproc,
deschiderii spre consultare si transparentei decizionale si se concretizeaza prin:

a). organizarea unor fintalniri periodice cu reprezentatii acestora si implicarea
reprezentantilor lor in elaborarea de strategii/documente/regulamente ce vizeaza mediul academic;

b). includerea reprezentantilor organizatiilor studentesti legal constituite in delegatiile
oficiale ale U.R.G.S. ori alte activitati oficiale ale universitati care vizeaza problematica
studenteasca sau activitatea acestora;

c). sustinerea logistica si/sau financiara, a structurilor studentesti legal constituite in
activitatile lor (baluri ale bobocilor, competitii sportive studentesti, sesiuni de comunicari, activitat]
de voluntariat gi alte asemenea).

Art. 17. (1) Pentru a-si putea desfasura activitatea in cadrul si/sau sub egida U.R.G.S.,
orice organizatie studenieascad nou-infiintata trebuie sa fie recunoscuta de catre Senatul
universitar.



(2) Senatul universitar recunoaste orice structurd asociativa daca aceasta face dovada
validitaii actelor sale (statut, hotarare de infiintare, stampild, conducere legala), daca dovedeste
corectitudine in procesul de recrutare de membri si de alegere, daca prezinta activitatile sale si
daca nu incalca Carta si normele universitare. De asemenea, organizatia nu trebuie sa aiba abateri
de ordin etic sau conflicte cu alte structuri asociative studentesti recunoscute de Universitate.

Art. 18. Delegatii structurilor asociative studentesti recunoscute de U.R.G.S. pot participa,
cu statut de invitat, in Consiliile faculttilor, Senatul universitar si in cadrul celorlalte structuri de
conducere pentru a sustine o cauza care ii priveste pe studenti si pot fi consultati in diferite
probleme studentesti.

Art. 19. Asociatiile studentesti legal constituite si/sau reprezentantii studentjlor in structurile
de conducere ale U.R.G.S. elaboreaza anual un raport privind respectarea prevederilor prezentului
cod. Raportul se face public nainte de inceperea fiecarui an universitar pe site-ul universitatii. in
cazul constatarii unor deficiente, universitatea are obligatia de a solutiona si de a face publice
modalitatile de solutionare a acestora.

Capitolul V. REPREZENTAREA STUDENTILOR

Art. 20. Studentii sunt reprezentati in structurile consultative, decizionale si executive din
cadrul U.R.G.S. potrivit prevederilor Legii nr. 1/2011, Cartei si Regulamentului de alegeri.

Art. 21. Reprezentarea studentilor se intemeiaza pe urmatoarele drepturi fundamentale:

a). de a fi reprezentati in toate forurile decizionale ale Universitatii in care exista un interes
de reprezentare si de protejare a drepturilor studentilor de ordin academic, cultural, economic i
social;

b). de a solicita si a obtine informatii de la toate structurile din U.R.G.S. in problemele
privind interesele studentilor;

c). de a participa la organizarea manifestarilor stiintifice studentesti, la proiecte de
cercetare finantate si sa urmareasca publicarea rezultatelor lucrarilor de cercetare;

d). de a reprezenta comunitatea academica a studentilor din cadrul U.R.G.S. pe plan
national si international.

Art. 22. Studentii participa la luarea deciziilor din cadrul U.R.G.S. in temeiul urméatoarelor
drepturi:

a). dreptul de a alege si de a fi alesi in structurile de conducere ale U.R.G.S., conform
dispozitiilor Legii nr. 1/2011;

b). dreptul de a fi reprezentati in Senatul universitar si in Consiliul facultatii intr-o proportie
de minim 25%, in conditiile Legii nr. 1/2011si in temeiul prevederilor Regulamentului de alegeri al
UR.GS;

c). dreptul de a fi reprezentati in structurile U.R.G.S. care gestioneaza servicii sociale,
inclusiv comisiile de cazari, de alocare a burselor etc.;

d). dreptul de a participa la procedurile privind stabilirea modalitati de desemnare a
rectorului prin reprezentanti, precum si in procesul de desemnare a acestuia indiferent de
modalitatea de desemnare, potrivit art. 209 alin. (2) din Legea nr. 1/2011;

e). dreptul de a consulta si a informa studentii in legatura cu hotarérile si deciziile din
structurile de conducere ale U.R.G.S.

Art. 23. Calitatea de reprezentant poate fi dobandita pe baza de alegeri organizate conform
regulamentelor interne de toti studentii din U.R.G.S. fara deosebire de etnie, religie, sex, opinie sau
apartenenta politica. Nicio persoana fizica sau juridica ori alte structuri nu pot desemna
reprezentanti ai studentilor in forurile decizionale din universitate, ci numai studentji prin vot direct



si secret. Universitatea are dreptul de a recomanda criterii privind statutul de student reprezentant,
in special legate de performantele academice si comportament universitar.

Art. 24. Reprezentantii studentjlor, indiferent de nivelul de reprezentare, nu pot fi
sanctionati pe linie profesionald sau administrativa, pentru opiniile exprimate in activitatea de
reprezentare a intereselor studentesti.

Art. 25. Seful de an sau de grupa este studentul care reprezinta specializarea, anul de
studiu sau grupa din care provine. Seful de an sau de grupa este ales de catre studentii care
alcatuiesc specializarea, anul de studiu sau grupa din care provine. Intocmirea unui proces-verbal
la aceste alegeri este obligatorie.

Art. 26. Seful de an sau de grupa are urmatoarele drepturi si obligatii:

a). sa aleaga si sa fie ales reprezentant al studentilor in Consiliul facultatii, in conditiile
stabilite de metodologia interna de alegeri cu respectarea prevederilor legale si ale prezentului cod;

b). sa foloseasca baza materiala pusa la dispozitia reprezentantilor studentilor din Consiliul
facultatii si pentru probleme de interes studentesc;

c). sa semnaleze forurile decizionale superioare pentru problemele sesizate.

d). sa reprezinte si sa sustina activ interesele studentilor;

e). sa actioneze pentru promovarea intereselor studentesti;

f) sa stabileasca, impreund cu titularul disciplinei, data si ora desfasurarii formelor de
verificare, in urma consultarii colegilor.

Art. 27. Reprezentantii studentilor in Consiliul facultatii si Senatul universitar sunt alesi in
conformitate cu prevederile legii prin vot direct si secret al tuturor studentilor din cadrul facultatji
respective, in conformitate cu reglementarile stabilite prin regulamentul intern de alegeri, cu
respectarea prevederilor legale si ale prezentului cod.

Art. 28. Reprezentantii studentilor din Consiliul facultatii au urmatoarele drepturi si obligatii:

a). sa voteze in Consiliul facultatii;

b). sa fie informati, in timp util, despre intrunirile Consiliului facultatii si sa le fie puse la
dispozitie materialele care vor fi discutate in cadrul acestui for;

c). sa desemneze si sé fie alesi ca studenti membri in comisiile de la nivelul facultatji;

d). sa initieze demersuri pentru infiintarea de asociatji profesionale la nivelul facultatji;

e). sa aiba acces la toate documentele facultatii care implica studentii;

f). s& participe la sedintele Consiliul facultatii;

g). sa actioneze pentru promovarea intereselor studentesti;

h). sa informeze si sa discute cu sefii de an asupra problemelor studentilor din facultate,
avand cel putin o intélnire semestriala cu acestia;

i). sa informeze Consiliul facultatii asupra problemelor studentilor din facultate.

Art. 29. Studentii senatori au urmatoarele drepturi si obligatii:

a). sa voteze in Senatul universitar in conditjile legii;

b). sa faca parte din comisiile de specialitate ale Senatului universitar;

c). sa propuna proiecte de hotarari pentru a fi dezbatute si aprobate in Senatul universitar;

d). sa aiba acces la toate documentele facultatilor si universitatii care implica studentii;

e). sa participe regulat la sedintele Senatului universitar;

f). s& informeze studentii pe care ii reprezinta despre hotararile Senatului universitar;

g). sa actioneze pe langa Senatul universitar pentru promovarea intereselor studentesti;

Art. 30. Organizatiile studentesti legal constituite pot reprezenta interesele studentilor la
nivelul comunitatjii universitare in conditiile prevazute de Legea nr. 1/2011, de Codul drepturilor gi
obligatiilor studentilor si hotararilor judecatoresti prin care li s-a aprobat infiintarea. Senatul
universitar nu va ingradi in nicio forma statutul conferit de lege acestora.



Art. 31. Federatiile studentesti legal constituite la nivel national desemneaza reprezentanti
in consiliile consultative ale MECTS potrivit art. 217 alin. (1) din Legea nr. 1/2011.

Art. 32. Calitatea de membru in funciiile si structurile de reprezentare a studentilor din
cadrul U.R.G.S. se pierde in urmatoarele cazuri:

a). odata cu pierderea calitati de student (absolvirea unui ciclu de invatamant,
exmatricularea);

b). intreruperea studiilor pentru o perioada mai mare de un semestru;

c). absente nemotivate, la mai mult de trei sedinte consecutive ale respectivului for;

d). alte situatji mentjonate in Carta U.R.G.S. si in celelalte acte normative interne.

Capitolul VI. DISPOZITII FINALE

Art. 33. Personalul universitatii care, incalcand un drept al studentului ii provoaca acestuia
un prejudiciu, va fi sanctionat, de catre organul competent, prin aplicarea prevederilor legale si a
Cartei UR.G.S.

Art. 34. Propaganda politica, precum si orice forma de discriminare individuala sau de
grup, sunt interzise in cadrul U.R.G.S.

Art. 35. Federatiile nationale ale organizatiilor studentesti elaboreazd anual un raport
privind respectarea prevederilor prezentului cod in universitatile din sistemul national de
fnvatamant.

Art. 36. Modificarea prezentului Cod se realizeaza prin analizarea propunerilor depuse la
registratura U.R.G.S.

Propunerile de modificare vor fi avizate in cadrul Consiliului de Administratie al U.R.G.S. si
adoptate de Senatul universitar in maximum 60 de zile de la depunerea acestora si necesita 2/3
din voturile fiecarei structuri pentru a fi acceptate.

Art. 37. Prezentul Cod intra in vigoare la data adoptéarii sale in Senatul universitar si se
aduce la cunostinta membrilor comunitatii academice prin publicarea pe site-ul universitatji.

Codul drepturilor si obligatiilor studentilor Universitatii Romano-Germane din Sibiu a fost adoptat
prin Hotararea Senatului U.R.G.S. nr. 112 din 30 octombrie 2012



