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Studii (facultate, specializare, studii aprofundate etc.):  

• Universitatea „Babeş – Bolyai” din Cluj – Napoca, Facultatea de Ştiinţe Economice - 
specializarea „Management în industrie, construcţii şi transporturi”  

• Universitatea „Babeş – Bolyai ” din Cluj – Napoca, Facultatea de Ştiinţe 
Economice; 

• Universitatea de Vest din Timişoara, Facultatea de Ştiinţe Economice - doctor în 
ştiinţe economice, specializarea „Management în economie”  

 

Membru al societăţii/asociaţiei ştiinţifice: - 

 

Specializări, perfecţionări:  

• Defense Resources Management Institute, Naval Postgraduate School, Monterey, 
California, S.U.A. - specializarea „Managementul resurselor apărării”.  

• Open University, UK & CODECS, Bucureşti, „The Effective Manager” - specializarea 
„Managementul resurselor umane”. 

• Institutul Român pentru Educaţie şi Calitate Europeană, Bucureşti - Asigurarea 
calităţii pentru furnizorii de formare profesională – cerinţă a Uniunii Europene 

  

Preocupări didactice (discipline predate):  
Management, Managementul resurselor umane, Etică în afaceri, Comunicare şi negociere 
în afaceri, Proiecte economice, Comportament organizaţional, Gestiunea forţei de vânzare; 
Managementul afacerilor. 

      

Activitate ştiinţifică: 

A. Cărţi editate:  
1. L. Petca, I.C. Petca – Comportament organizaţional, Editura Burg, Sibiu, 2009, ISBN  
978-973-7998-50-7;144 pag. 
2. L. Petca, I.C. Petca – Managementul organizaţiilor din sistemul sanitar, Editura Burg, 
Sibiu, 2009, ISBN  978-973-7998-51-4; 254 pag. 
3. A. Petca, L. Petca, I.C. Petca - Managementul resurselor umane, Editura Burg, Sibiu, 2010, 
ISBN  978-973-7998-63-7; 278 pag. 

 

B. Lucrări şi articole publicate în volumele conferinţelor ştiinţifice/reviste de 
specialitate: 

1. I.C.Petca – Despre putere, în volumul Conferinţei ştiinţifice cu participare 
internaţională ,,Imaginează. Creează. Inovează’’, Universitatea Româno-Germană, Sibiu, 
2008, ISSN 978-973-7998-36-1; pag. 83-87  

2. I.C.Petca – Rolul competitivităţii capitalului uman în dezvoltarea organizaţiilor 
economice, în volumul Conferinţei ştiinţifice cu participare internaţională ,,Imaginează. 
Creează. Inovează’’, Universitatea Româno-Germană, Sibiu, 2009, ISSN 978-973-7990-



46-0; pag.73-77 
2. I.C.Petca – Motivaţie şi dezvoltare umană, în volumul Conferinţei ştiinţifice cu 

participare internaţională ,,Imaginează. Creează. Inovează’’, Universitatea Româno-
Germană, Sibiu, 2009, ISSN 978-973-7990-46-0; pag.77-81   

3. I.C.Petca – HUMAN DEVELOPMENT AND MOTIVATION,  în volumul Conferinţei 
ştiinţifice cu participare internaţională ,,Tehnologie. Informaţie. Comunicare. Cercetare’’, 
Universitatea Româno-Germană, Sibiu, 2010, ISSN 978-973-7998-61-3; pag.121-126   

4. I.C.Petca – HUMAN RESOURCES MANAGEMENT RESPONSIBILITIES IN 
MODERN ORGANIZATIONAL DEVELOPMENT, în volumul Conferinţei ştiinţifice cu 
participare internaţională ,, Tehnologie. Informaţie. Comunicare. Cercetare ’’, Universitatea 
Româno-Germană, Sibiu, 2010, ISSN  978-973-7998-61-3; pag.126-132     

 

C. Granturi / Contracte de cercetare naţionale şi internaţionale: -  

 


