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1. Brezai, L. - Consideraţii privind comportamentul situaţional ca opţiune pentru 
managerul secolului XXI, Vol „Provocările ştiinţei în secolul XXI”, a VIII-a 
sesiune de comunicări ştiinţifice , 5 decembrie 2003, Ed. Academiei Forţelor 
terestre Nicolae Bălcescu, p.161 

2. Brezai, L - Formarea pentru conducere – componentă a personalităţii 
managerului modern, Vol „Provocările ştiinţei în secolul XXI”, a VIII-a sesiune 
de comunicări ştiinţifice , 5 decembrie 2003, Ed. Academiei Forţelor terestre 
Nicolae Bălcescu, p.167 

3. Brezai, L - Managementul Kaizen – formă de creştere a competitivităţii pentru 
întreprinderile româneşti, vol. Conferinţei ştiinţifice internaţionle cu titlul „ 
România – exigenţe în procesul dezvoltării din perspectiva integrării în anul 
2007”,  din 6-7mai 2004 al Facultăţii de Ştiinţe Economice din cadrul 
Universităţii Lucian Blaga, Sibiu. ISBN 973-651-992-9, pag.495 

4. Brezai, L - Gestionarea resurselor umane din domeniul public după principiile 
managementului ştiinţific, vol. Institutului de Stiinţe Administrative al sesiunii 



de comunicari, 21 - 22mai, 2004, cu titlul „Reformele administrative şi 
judiciare în perspectiva integrării europene” 

5. Brezai, L - Comportamentul managerial şi eficientizarea activităţii firmei, vol. 
Sesiunii de comunicări a Universităţii Româno – Germane, din 30 aprilie 2004 
cu titlul „Cercetare, învăţământ, calitate – din perspectiva integrării în Uniunea 
Europeană” 

6. Brezai, L - Media – is it the “Mirror” of Romania’s Government?, vol. 
Seminarului Internaţional intitulat „ Media and the Good Governance facing 
the Challenge of the EU Enlargement” organizat de Centrul de Informare şi 
Consultanţă Europeană din cadrul Universităţii din Oradea , 30 iunie – 4 iulie, 
2004 

7. Brezai, L., Drăgan, C., - Paradigmele managementului marketingului modern 
- componente esenţiale în economia, organizaţia şi managementul bazat pe 
cunoştinţe, Studia Universitas, seria Ştiinţe Economice, Universitatea de Vest  
Vasile Goldis, vol 2 Nr. 16, 2006, categoria B+ 

8.  Brezai, L., H. Gorski -  Suntem pregătiţi pentru trecerea de la economia 
industrială la economia bazată pe informaţie şi cunoaştere? – Caietul ştiinţific 
nr. 9 „Implicaţiile tratatului de aderare a României la Uniunea Europeană 
asupra serviciilor şi instituţiilor publice”, secţiunea: Ştiinţe economice şi 
administrative, Institutul de Ştiinţe Administrative al României „Paul 
Negulescu”, Ed. Burg, ISSN 1582-9448, pg. 25-33, 9 pg., 2007 

9.  Brezai L., H. Gorski,  – Bildung in sozialen Bereich in Europa. Rumänische 
Studenten lernen aus den besten Practiken (Education in the social sector in 
Europa. Romanian students are learning from Best Practice), in Internationale 
Konferenz „Mobilität, Migration, Interkulturelle Kompetenz, Nezverke – 
Herausforderungen der Beruflichen Bildung in Europa”, conferinţă organizată 
sub preşedenţia d-lui dr. Heinz Fischer, preşedintele Austriei, Viena, Austria, 
7 pg. (pe CD), 2007 

10. H. Gorski, L. Brezai – Change Management versus Knowledge Management 
– Crossover in the organizational management, in the Procedings of the 13th 
International Conference „The Knowledge based Organization. Management 
within knowledge based organization.”, ISSN 1843-6733,  Land Forces 
Academy Publishing House, 8 pg., 2007 

11.  H. Gorski, L. Brezai – The Web pages: an efficient instrument within client-
oriented organizations’ strategy, in the Procedings of the 13th International 
Conference „The Knowledge based Organizatio. Management within 
knowledge based organization.”, ISSN 1843-6733,  Land Forces Academy 
Publishing House, 7 pg., 2007 

12. H. Gorski, L. Brezai – Tendinte in dezvoltarea sistemelor informationale de 
marketing – în lucrările Sesiunii de Comunicări Ştiinţifice, Universitatea 
Româno-Germană din Sibiu, ISBN 978-973-7998-32-3, pp. 29-36, 7 pg., 2007 

13.   H. Gorski, L. Brezai – Groupware: instrument ce faciliteaza comunicarea si 
colaborarea – în lucrările Sesiunii de Comunicări Ştiinţifice, Universitatea 
Româno-Germană din Sibiu, ISBN 978-973-7998-32-3, pp. 37-46, 9 pg., 2007 

14. Brezai, L., Gorski, H. – Communication Strategy – Key Elements for Change 
Management, International Economic Conference on Integrative Relations 
between the European Union Institutions and the Member States, May 15-16, 
Sibiu, Universitatea Lucian Blaga, vol. 2, pages 22-27, 2008, ISI 

15. Gorski, H., Brezai, L.,  – Changes within Organization of Modern Business in 
the Context of the New Information Technology, International Economic 



Conference on Integrative Relations between the European Union Institutions 
and the Member States, May 15-16, Sibiu, Universitatea Lucian Blaga, vol. 2, 
pages 94-99, 2008, ISI 

16. Gorski, H., Brezai, L.,  – Supplier and Customer Relationship Management 
within a Systemic Approach sustained by the Information Technology,  
International Economic Conference on Romania within the EU: Opportunities, 
Requirements and Perspectives, May, 2007, Sibiu, Universitatea Lucian 
Blaga, vol. 2, pages 178-182, 2007, ISI 

17. Ciuhureanu, A., Brezai, L., Balteş, N., - The Importance Of Risk Management 
In Changing Organizations, 6th International Conference on the Management 
of Technological Changes, SEP 03-05, 2009, pages 433-436,  
Alexandroupolis, Greece, Democritus Univ. Thrace, 978-960-89832-8-1, ISI 

18. Ciuhureanu A., Balteş N., Brezai L. – The Visionary Management – A New 
System for Business Development in Modern Organizations, Anale. Seria 
Ştiinţe Economice – Universitatea Tibiscus din Timişoara, vol. XV/2009, ISSN 
1582-6333, recunoscută CNCSIS categoria B, cod 108, pp. 299-304 

19. Brezai L., Ciuhureanu A., Balteş N. – The Marketing Management Business 
Process in Business Development, Anale. Seria Ştiinţe Economice – 
Universitatea Tibiscus din Timişoara, vol. XV/2009, ISSN 1582-6333, 
recunoscută CNCSIS categoria B, cod 108, pp. 589-594, 

20. Ciuhureanu A., Balteş N., Brezai L. - The Financial Management’s Role in 
Modern Organizations. Interferences and Differences Between the 
Management of the Accounting Activity and the Financial Management, 
Anale. Seria Ştiinţe Economice – Universitatea Tibiscus din Timişoara, vol. 
XV/2009, ISSN 1582-6333, recunoscută CNCSIS categoria B, cod 108, pp. 
597-600 

21. Ciuhureanu, A., Brezai, L., Balteş, N., - „The importance of education and 
knowledge based management in entrepreneurial activities”, 7th International 
Conference on the Management of Technological Changes, Iulie 05-08, 2010, 
pages 433-436,  Tulcea, Romania,., 978-960-89832-8-1, cotare ISI 
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